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1. Sabbatical - Freijahr

Herabsetzung des Beschéftigungsausmales mit Freistellung

Bedienstete, die zumindest 5 Jahre ununterbrochen beschaftigt sind, kann auf Antrag
eine Herabsetzung des Beschaftigungsausmalies mit Freistellung gewahrt werden,
wenn kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht. Die Freistellung von einem Jahr
(nicht klrzer oder langer moéglich) kann in einer Rahmenzeit von zwei, drei, vier oder
funf Dienstjahren gewahrt werden. Die Freistellung darf im Fall der zwei-, drei- oder vier-
jahrigen Rahmenzeit erst nach Zurlicklegung einer einjahrigen und im Fall der flnfjahri-
gen Rahmenzeit erst nach Zurticklegung einer zweijahrigen Dienstleistungszeit ange-
treten werden. Das Ausmal} der Beschaftigung muss wahrend der Rahmenzeit im
Durchschnitt mindestens die Halfte der Normalleistung (bei Beamten) bzw. ein Dirittel
(bei Vertragsbediensteten) betragen.

2. ,Mini-Sabbatical”

In einer Rahmenzeit von vier bis zwolf Monaten kann auf Antrag eine Freistellung in der
Dauer von zwei bis acht Monaten gewahrt werden. Die Freistellung darf in diesem Fall
frihestens nach Zurilicklegung eines Drittels der Rahmenzeit angetreten werden. Das
durchschnittliche Mindeststundenausmalf® darf wahrend des Mini-Sabbaticals nicht un-
terschritten werden (Vertragsbedienstete 14 Wochenstunden, beamtete Bedienstete 20
Wochenstunden). Bei Vertragsbediensteten ist deshalb eine maximale Freistellung von
8 Monaten und bei beamteten Bediensteten eine maximale Freistellung von 6 Monaten
moglich.

Die Freistellung ist ohne Unterbrechung zu verbrauchen. Innerhalb der Rahmenzeit wer-
den die Bezlge entsprechend der Dauer der Freizeitphase herabgesetzt (z. B. 5 Jahre
Rahmenzeit, davon 1 Jahr Dienstfreistellung - Freizeitphase, 4 Jahre Arbeitsphase -

Zentralbetriebsrat der NO Gesundheits- und Pflegezentren

Stattersdorfer HauptstralRe 6/C, 3100 St. Polten

Tel.: +43 (02742) 9009 - 10041, Fax: +43 (02742) 9009 - 40041

E-Mail: post.zbr@noe-lga.at Internet: www.zbr.or.at, www.zbr.or.at/datenschutz


mailto:post.zbr@noe-lga.at
file:///C:/Users/local_dvgn/INetCache/Content.Outlook/J0UFZXWN/Mini-Sabbatical%23_NEU:_

GESUNDHEIT
PFLEGE
MENSCHLICHKEIT

ZBR

Dienstleistungszeit, ergibt kontinuierlich 80 % Bezug). Die leistungsbezogenen Zulagen
gemal LVBG und DPL 1972 (Besoldung alt) sowie die Turnusdienstzulage bzw. -ver-
gutung werden im Leistungszeitraum ungekurzt ausbezahlt, wahrend der Freizeitphase
besteht kein Anspruch. Die Zeit wird fur den Besoldungsstichtag voll, fir den Pensions-
anspruch aliquot, wie bei Teilbeschaftigung berlcksichtigt.

Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch

= den Antritt eines Karenzurlaubes oder eines Sonderurlaubes unter Entfall der
Bezuge,

= die Leistung eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes,

= eine ganzliche Dienstfreistellung,

= eine Suspendierung (bei Beamten),

= eine ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst oder

= ein Beschéaftigungsverbot nach dem Mutterschutzgesetz,

= wenn die Abwesenheit die Dauer eines Monats Uberschreitet.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Freistellung, gebuhrt ein in diesem Kalenderjahr
anfallender Erholungsurlaub nur in dem Ausmal3, das der Zeit der Dienstleistung in die-
sem Kalenderjahr entspricht.

Voraussetzungen

v Zugang flur Vertragsbedienstete und pragmatisch Bedienstete mdglich

v mindestens 5-jahriges Beschaftigungsausmal zum Land NO

v" kein wichtiger dienstlicher Grund steht entgegen

v~ Ausmal} der Beschéaftigung muss wahrend der Rahmenzeit im Durchschnitt mindes-
tens 14 (Vertragsbedienstete) bzw. 20 Wochenstunden (beamtete Bedienstete) be-
tragen

Gestaltung

= Sabbatical: Rahmenzeit (Arbeits- und Freistellungsphase) mindestens 2 bis maximal
5 volle Dienstjahre; 1 Jahr Freiphase ist ungeteilt zu verbrauchen

= Minisabbatical: Rahmenzeit von 4 bis 12 vollen Dienstmonaten mit mdglicher Frei-
phase von 2 bis 8 vollen Monaten
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Auswirkungen

= Gehalt verringert sich auf das durchschnittliche Beschéaftigungsausmal} der gesam-
ten Rahmenzeit

= Die Abfertigung (,Abfertigung alt“) und eine allfallige Jubildumsbelohnung werden
vom durchschnittlichen Beschéaftigungsausmal der letzten 60 Monate berechnet und
verringern sich daher

= geringere Pensionsbeitrdge durch die Herabsetzung des Beschaftigungsausmales
verringern die spatere Pensionshohe

Antragstellung
Der Antrag ist spatestens drei Monate vor dem geplanten Beginn der Rahmenzeit mittels
Antrag Sabbatical bzw. Antrag Minisabbatical im Dienstweg einzubringen.

3. Alterssabbatical

Herabsetzung des Beschéaftigungsausmales mit Freistellung vor dem Regelpensions-

alter

Voraussetzung fur die Inanspruchnahme des Alterssabbaticals ist die Vollendung des
55. Lebensjahres und dass kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht. Das Ende
ist mit Erreichen des Regelpensionsantrittsalters (65 Jahre) bzw. bei ASVG Frauen mit
Erreichen der Alterspension vorzusehen. Die Rahmenzeit kann von zwei bis 10 Jahre
vorgesehen werden. Die Freiphase kann zwischen einem halben und 5 Jahren (in Halb-
jahresschritten) betragen. Die Inanspruchnahme der Freistellung kann nur ungeteilt und
unmittelbar vor Antritt der Alterspension bzw. des Ruhestands erfolgen. Es besteht kein
Rechtsanspruch.

Voraussetzungen

v Vertragsbedienstete und pragmatisch Bedienstete

v" mindestens 5-jahriges Beschéftigungsausmaf zum Land NO

v" kein Entgegenstehen eines wichtigen dienstlichen Grundes

v Vollendung des 55. Lebensjahres

v Antrag muss spatestens 3 Monate vor dem Beginn der Rahmenzeit gestellt werden

v Mindestbeschaftigungsausmall wahrend der Rahmenzeit muss geleistet werden
(Vertragsbedienstete 14, beamtete Bedienstete 20 Wochenstunden)

Gestaltung

= Rahmenzeit (Arbeits- und Freistellungsphase) mindestens 2 bis maximal 10 volle
Dienstjahre

= Freistellung moglich von %2 Jahr bis zu 5 Jahren

= Die Freistellung ist ungeteilt direkt vor dem gesetzlichen Regelpensionsalter zu ver-
brauchen
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Auswirkungen

= Gehalt verringert sich auf das durchschnittliche Beschéaftigungsausmal} der gesam-
ten Rahmenzeit

= Die Abfertigung (,Abfertigung alt“) und eine allfallige Jubildumsbelohnung werden
vom durchschnittlichen Beschéaftigungsausmal der letzten 60 Monate berechnet und
verringern sich daher.

= geringere Pensionsbeitrdge durch die Herabsetzung des Beschaftigungsausmales
verringern die Pensionshohe

Antragstellung

Der Antrag ist spatestens drei Monate vor dem gewinschten Beginn der Rahmenzeit
mittels Antrag Alterssabbatical im Dienstweg einzubringen. Dem Antrag ist der Auszug
der Pensionsversicherungsanstalt mit dem errechneten Pensionsstichtag beizulegen.

Eine Kombination mit der Jubildumsfreistellung ist nicht moglich.

4. Rechtsgrundlagen

m §§ 26 und 132 NO Landes-Bedienstetengesetz (NO LBG)

m §§ 46 und 49d NO Landes-Vertragsbedienstetengesetz (LVBG)

m §§ 19a und 172 Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 (DPL 1972)
m §§ 21 und 49 NO Spitalsarztegesetz 1992 (NO SAG 1992)
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