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Ab dem 1. Jänner 2026 haben Mitarbeitende mit einem Pensionsanspruch die Möglich-

keit, ihre Arbeitszeit zu reduzieren und gleichzeitig bereits einen Teil ihrer Pension zu 

beziehen. Zur Umsetzung wird ein Teil des Pensionskontos geschlossen und als Teil-

pension ausbezahlt. Der verbleibende Teil des Pensionskontos bleibt weiterhin offen 

und wird durch Beiträge sowie Versicherungszeiten ergänzt. Die Teilpension kann auch 

über das reguläre Pensionsalter hinaus bezogen werden. Auf die Inanspruchnahme der 

Teilpension besteht kein Rechtsanspruch.  

 

 
1. Voraussetzungen  
▪ Reduktion der Arbeitszeit um mindestens 25 % und maximal 75 % 

▪ Anspruch auf Pension 

▪ Korridorpension (das frühestmögliche Antrittsalter wird ab 2026 stufenweise  

von 62 auf 63 Jahre angehoben) 

▪ Langzeitversicherungspension (ab 62 Jahren bei mindestens 540 Beitrags- 

monate) 

▪ Schwerarbeitspension (möglich ab 60 Jahren, wenn die Anzahl der erforderlichen 

Schwerarbeitsmonate sowie Versicherungszeiten erfüllt sind)   

▪ Alterspension (für Männer ab 65 Jahren, für Frauen je nach Geburtsjahr gestaffelt) 

▪ Antrag auf Herabsetzung des Beschäftigungsausmaßes, da die Teilpension dienst-

rechtlich als Reduktion des Beschäftigungsausmaßes zu verstehen ist.  
 
 

2. Vorteile der Teilpension 
✓ weiterhin aufrechtes Beschäftigungsverhältnis 

✓ reduzierte Arbeitszeit  

✓ Nettoeinkommen ist während der Teilpension trotz Stundenreduktion „relativ“ hoch 

✓ Pension wird auch im Krankheitsfall weiterbezahlt 
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Teilpension   
Stand: Jänner 2026  2 

 

 

3. Nachteile der Teilpension 
▪ Wird die Teilpension vor dem Regelpensionsalter in Anspruch genommen, so kommt 

es auch zu Kürzungen der späteren Pension. 

▪ Wird einmal Teilpension bezogen, kann später kein Anspruch mehr auf eine Lang-

zeitversicherungs-, Schwerarbeits-, Invaliditäts- bzw. Berufsunfähigkeitspension ent-

stehen. 

▪ Bei Inanspruchnahme der Teilpension ergeben sich – ähnlich wie bei einer Reduktion 

der Arbeitszeit im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung – Auswirkungen auf die Abfer-

tigung, sowie auf eine Jubiläumsbelohnung.  

▪ Während des Bezugs der Teilpension, ist das Pensionskonto nicht gänzlich geschlos-

sen, daher besteht auch kein Anspruch auf zusätzliche Leistungen aus dem Pensi-

onskonto, wie 

▪ besonderer Steigerungsbetrag 

▪ Ausgleichszulage 

▪ besonderer Höherversicherungsbetrag 

▪ Ausgleichszulagenbonus  

▪ Kinderzuschuss 

▪ Pensionsbonus 
 
 

4. steuerliche Auswirkungen der Teilpension  
Während der Inanspruchnahme der Teilpension erhält man monatlich zwei Leistungen. 

Einerseits das Gehalt vom Dienstgeber und andererseits die Teilpension von der Pen-

sionsversicherungsanstalt. Diese beiden Einkünfte werden nicht miteinander versteuert. 

Daher wird es im Zuge der Arbeitnehmerveranlagung zu entsprechenden Steuernach-

zahlungen kommen.  

 
 

5. Gestaltung  

▪ Je nach gewähltem Modell wird der Anteil des Pensionskontos geschlossen. 

▪ Dieser Anteil dient als Grundlage für die Berechnung der Teilpension. 

▪ Der andere Teil des Pensionskontos verbleibt und steigt weiter durch Einkünfte an. 

▪ Erst mit vollem Antritt der Pension wird das Pensionskonto endgültig geschlossen 

und die volle Pension ausgezahlt. 

Modell 
Reduktion der  

Arbeitszeit 
Gehalt + Anteil der Pensionsleistung 

Modell 1 – 25 % 25 % - 40 % reduziertes Gehalt + 25 % Teilpension 

Modell 2 – 50 % 41 % - 60 % reduziertes Gehalt + 50 % Teilpension 

Modell 3 – 75 % 61 % - 75 % reduziertes Gehalt + 75 % Teilpension 
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