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Information zur erweiterten
Flrsorgeverpflichtung des Dienstgebers
gegenuber begunstigt behinderten
Arbeithehmenden

Liebe Kollegin,
lieber Kollege!

Mit lhrem Feststellungsbescheid des Sozialministeriumservice Uber eine zumindest
50-prozentige Erwerbsminderung gehoéren Sie dem Kreis der begunstigt Behinderten
Arbeitnehmenden an.

Das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz sieht flr diese Arbeithehmenden eine
erweiterte Fursorgepflicht des Dienstgebers vor.

Bedeutung Fiirsorgepflicht

Flrsorgepflicht bedeutet insbesondere, dass der Arbeitgeber dafiir zu sorgen hat,
dass das Leben und die Gesundheit der Arbeithehmenden wahrend der Arbeit
geschitzt und Unfélle sowie Erkrankungen verhitet werden. Die wesentlichen
Bestimmungen der Fursorgepflicht des Arbeitgebers sind im Arbeitnehmerlinnen-
schutzgesetz (ASchQG) geregelt.

Hinweis:

Sobald ein rechtskraftiger Bescheid des Sozialministeriums tber die Zugehdrigkeit
zum Kreis der begulnstigt behinderten Arbeitnehmenden vorliegt, ist dieser im Sinne
einer gesetzlichen Meldepflicht dem Dienstgeber vorzulegen.

Bei der Vorlage und vorheriger Durchsicht der Unterlagen unterstutzt die ortliche
Behindertenvertrauensperson gerne.

Zentralbehindertenvertrauensperson der NO Gesundheits- und Pflegezentren
p. A. Statterdorfer HauptstralRe 6/C, 3100 St. Pélten

Tel.: +43 (2742) 9009 DW 10055, Fax: +43 (2742) 9009 - 40041

E-Mail: post.zbvp@noe-Iga.at Internet: https://zbr.or.at, https://zbr.or.at/datenschutz
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Bedeutung Erweiterte Flrsorgepflicht

Fir behinderte Menschen im Allgemeinen - unabhangig vom Grad der Minderung der
Erwerbsfahigkeit - gilt die allgemeine Flrsorgepflicht des Arbeitnehmerlnnen-
schutzgesetzes. Flr Arbeitnehmende, die dem Kreis der beglinstigten Behinderten
angehdren besteht dariber hinaus eine erhdhte Fiirsorgepflicht auf Grundlage des
Behinderteneinstellungsgesetzes.

In diesem Sinn bekennt sich die NO Landesgesundheitsagentur, der Zentral-
betriebsrat der NO Gesundheits- und Pflegezentren und die Zentralbehinderten-
vertrauensperson zu folgender Vorgehensweise.

In enger Abstimmung mit der Arbeitsmedizin und/oder dem Betriebsarzt bzw. der
Betriebsarztin sind Kolleginnen und Kollegen mit gesundheitlichen Einschrédnkungen
so einzusetzen, dass sich ihr Gesundheitszustand durch den Arbeitseinsatz nicht
verschlechtert. Den Empfehlungen der Arbeitsmedizin bzw. Betriebsarzt bzw.
Betriebsarztin ist bestmdglich Folge zu leisten.

Zuweisungen auf [-Dienstposten (Invaliditats-Dienstposten) kénnen durch die
Direktion der Gesundheitseinrichtung beantragt werden. Die Letztentscheidung Gber
die Zuweisung auf einen I-Dienstposten trifft die Geschaftsflihrung der zustandigen
Organisationsgesellschaft. Eine formale Umwidmung in einen |-Dienstposten hat
weder finanzielle Auswirkungen fir die Kollegin bzw. den Kollegen noch
Auswirkungen auf den Einsatz- bzw. Tatigkeitsbereich. Sie erfolgt daher aus
administrativen Griinden. Auswirkungen auf den Einsatz- bzw. Tatigkeitsbereich
kdnnen sich unabhangig von der Zuordnung eines I-Dienstpostens durch die Zuge-
horigkeit zum Kreis der begunstigt Behinderten ergeben.

Eine gesundheitliche Einschrédnkung einer Kollegin bzw. eines Kollegen darf auf
keinen Fall zu einer Diskriminierung flihren. Geeignete Verwendungsmadglichkeiten
sind durch die Fihrungskraft, den Betriebsrat und der Behindertenvertrauensperson
zu beraten. Unser gemeinsames Ziel ist es, unsere Kolleginnen und Kollegen so
lange wie mdglich im Arbeitsprozess zu unterstitzen und zu halten.

Fir ndhere Auskuinfte stehen Ihnen gerne lhre Flihrungskraft, der 6rtliche Betriebsrat
und die 6rtliche Behindertenvertrauensperson zu |hrer Verfigung.

ZBVP | Information zur erweiterten Firsorgepflicht
Stand: 02.07.2025 Seite 2



