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1. Jubildaumsbelohnung

Bediensteten im NO Landes-Bedienstetengesetz (NO LBG) sowie Vertragsbedienste-
ten im Landes-Vertragsbedienstetengesetz (LVBG) gebuhrt eine Jubildumsbelohnung
jeweils im November bzw. pragmatisch Bediensteten in der Dienstpragmatik der Lan-
desbeamten 1972 (DPL 1972) im Dezember des Jahres in dem sie eine Dienstzeit,
von 25, 30 und 40 Jahren im aufrechten Dienstverhaltnis vollenden. Diese geblihrende
Belohnung wird jedoch friihestens nach funf Jahren Dienst beim Land Niederdsterreich
ausbezahlt. Der Jubildaumsstichtag muss nicht mit dem Besoldungsstichtag ident sein.
Die Jubildaumsstichtage sind im Nizza-Webportal in der Kachel ,Meine personlichen Da-
ten® angeftuhrt.

Dienstzeit Ausmaf

25 Jahre 300 % des Dienstbezuges
30 Jahre 100 % des Dienstbezuges
40 Jahre 300 % des Dienstbezuges

Bedienstete im NO LBG erhalten den Bezug zuziiglich eines allfalligen Kinderzuschus-
ses des Monats, in dem die jeweilige Dienstzeit vollendet wurde.

Beispiel: Jubildumsstichtag 25/40 Jahre = 2. Februar 1986 - mit dem Novemberbezug
2026 wird die Jubildumsbelohnung (300 % des Dienstbezuges) flr 40 Dienstjahre aus-
bezahlt, wobei betragsmaliig auf die Héhe des Bezuges im Februar 2026 zurlickgegrif-
fen wird.

Fir Vertragsbedienstete im LVBG gebuihrt das Monatsentgelt auf das sie im November
Anspruch haben zuzuglich Ergdnzungszulage, Verwaltungsdienstzulage, Allgemeine
Dienstzulage, Personalzulage und Kinderzuschuss.

Beispiel: Jubildumsstichtag 25/40 Jahre = 2. Februar 1986 - mit dem Novemberbezug
2026 wird die Jubildumsbelohnung (300 % des Dienstbezuges) flir 40 Dienstjahre aus-
bezahlt, wobei betragsméalig die Hohe des Entgelts im November 2026 herangezogen
wird
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Fir pragmatisch Bedienstete nach der DPL 1972 wird fiir die Berechnung der Hohe der
Jubildumsbelohnung der Dienstbezug zuziglich eines allfalligen Kinderzuschusses des
Monats Dezember herangezogen.

Beispiel: Jubildumsstichtag 25/40 Jahre = 2. Februar 1986 - mit dem Dezemberbezug
2026 wird die Jubildumsbelohnung (300 % des Dienstbezuges) flir 40 Dienstjahre aus-
bezahlt, hier wird die Hohe des Dienstbezuges des Auszahlungsmonats Dezember
2026 herangezogen.

Arzte/Arztinnen im Anwendungsbereich des NO Spitalsérztegesetzes 1992 (NO SAG
1992) mit Dienstantritt vor dem 1. Juli 2007 haben Anspruch auf zwei Monatsbezige flr
das 25-jahrige Dienstjubilaum und vier Monatsbezlige flir das 40-jahrige Dienstjubilaum.
Die Auszahlung erfolgt im Dezember. Eine Zuwendung anlasslich des 30-jahrigen
Dienst-jubildums ist nicht vorgesehen.

Fir alle Arzte/Arztinnen im Anwendungsbereich des NO SAG 1992 mit Dienstantritt ab
1. Juli 2007 erfolgt die Anweisung der Jubildumsbelohnung im November und wird aus
Anlass des 25-, 30- und 40-jahrigen Dienstjubildums in der H6he von 300 %, 100 % und
300 % des Dienstbezuges gewahrt.

Beim Vorliegen einer Teilzeitbeschéftigung innerhalb der letzten 60 Monate wird ein
Durchschnittsbezug der letzten 60 Monate fur die Berechnung der Jubildumsbelohnung
herangezogen. Wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit, Sabbatical, Alterssabbatical
und Mini-Sabbatical werden Bedienstete wie Teilzeitbeschaftigte gefuhrt. Fir die Jubi-
ldumsbelohnung wird als Grundlage der Durchschnittsbezug der letzten 5 Jahre vor der
Falligkeit der Jubildumsbelohnung herangezogen. Gebluhrt ein Dienstjubilaum wéahrend
der Altersteilzeitvereinbarung ist flir die Berechnung der Héhe der Jubildumsbelohnung
das durchschnittliche Beschaftigungsausmal’ 5 Jahre vor Beginn der Altersteilzeit her-
anzuziehen.

Die Jubildumsbelohnung ist steuerrechtlich als Sonderzahlung zu betrachten. Sonstige
Bezlge, wie etwa die Jubildumsbelohnung, dirfen so lange mit einem festen Steuersatz
gemal § 67 Einkommensteuergesetz 1988 beglnstigt versteuert werden, als sie das
Ausmal} eines Sechstels der laufenden Bezlige (,Jahressechstel”) nicht Ubersteigen.

Hinweis: In allen angefiihrten Dienstrechten wirkt sich der Bezug der Familienbeihilfe
auf die Hohe der Jubildumsbelohnung aus. Fir Bedienstete, die in dem Monat, der fur
die Berechnung der Jubildumsbelohnung herangezogen wird, selbst Anspruch auf
Familienbeihilfe fiir Kinder haben, erhéht sich die Jubilaumsbelohnung um den Betrag,
der der Familienbeihilfe entspricht. Auf eine zeitgerechte Vorlage der Mitteilung des
Finanzamtes iber den Bezug der Familienbeihilfe an die NO LGA - Abteilung Personal
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und Organisation ist zu achten. Aus der Mitteilung muss auch hervorgehen, dass die
Bediensteten selbst Anspruch auf die Familienbeihilfe haben (nicht der andere Eltern-
teil).

Die maRgeblichen Monate dafiir sind nach dem NO LBG jener Monat, in dem die jewei-
lige Dienstzeit vollendet wurde, im LVBG der Monat November, in der DPL 1972 der
Monat Dezember.

Um eine allenfalls geblihrende Familienbeihilfe anlasslich der Jubilaumsbelohnung flr
Bedienstete die selbst eine Familienbeihilfe beziehen, berticksichtigen zu kbnnen, ist es
erforderlich, die Mitteilung des Finanzamtes tGber die den Bediensteten selbst zustehen-
den Familienbeihilfen an die NO LGA - Abteilung Personal und Organisation zu tber-
mitteln. Dies kann auch per Mail an psg@noe-Iga.at erfolgen.

Angerechnete Dienstzeit

Bedienstete im LVBG und DPL 1972:

Fir das 25- und 40-jahrige Dienstjubildum werden

= die in einem Ausbildungsverhéltnis (auch vor dem 18. Lebensjahr) zum Land NO zu-
riuckgelegten Zeiten,

= die in einem Dienstverhéltnis (ab dem 18. Lebensjahr) zum Land NO zuriickgelegten
Zeiten, soweit sie flir die Vorriickung anzurechnen sind und

= alle flr den Besoldungsstichtag voll angerechneten Zeitrdume (gemaf § 7 Abs. 4 der
DPL 1972), Zeiten eines Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz
und des Zivildienstes oder die Zeit der Tatigkeit in der Entwicklungshilfe, grundsatz-
lich bis zum Ausmal} von 6 Monaten, dartber hinaus bis zum gesetzlich vorgesehe-
nen Ausmal’ berlcksichtigt.

Fir das 30-jahrige Dienstjubilaum werden bei Bediensteten, die nach der DPL 1972 und
dem LVBG beschéftigt werden, ausschlieRlich Zeiten im NO Landesdienst beriicksich-
tigt.

Mutterschutzzeiten, Mutterschaftskarenzurlaube und Sonderurlaube zur Erziehung des
Kindes (fur Geburten nach dem 3. September 2004) sowie der ,Papamonat® werden fur
die Jubildaumsstichtage voll angerechnet.

Bedienstete im LBG:

Als Dienstzeit gilt die nach dem gemaR § 7 NO LBG festgesetzten Stichtag verstrichene
Zeit, sofern sie fur die Vorrickung in héhere Bezlige beriicksichtigt wird. Der Stichtag
fir die Jubildumsbelohnung wird beim Eintritt in den Dienst seitens der NO LGA - Abtei-
lung Personal und Organisation festgelegt.
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Mutterschutzzeiten, Mutterschaftskarenzurlaube und Sonderurlaube zur Erziehung des
Kindes (fur Geburten nach dem 3. September 2004) sowie der ,Papamonat® werden fur
die Jubilaumsstichtage voll angerechnet.

Bei einer Option (Umstieg in das NO LBG) wird der Stichtag fiir das 30-jahrige Dienst-
jubildum dem Stichtag flir das 25/40-jahrige Dienstjubilaum angepasst.

Bedienstete im NO SAG:
Fir alle Arztinnen und Arzte mit Dienstbeginn ab dem 1. Juli 2007 gilt die effektive
Dienstzeit ab Dienstantritt.

Mutterschutzzeiten, Mutterschaftskarenzurlaube und Sonderurlaube zur Erziehung des
Kindes (fur Geburten nach dem 3. September 2004) sowie der ,Papamonat® werden fur
die Jubildumsstichtage voll angerechnet.

Arztinnen und Arzte mit Dienstbeginn vor dem 1. Juli 2007 kénnen die Stichtage im Biiro
des Zentralbetriebsrats erfragen.

Vorzeitige Anspruchsvoraussetzungen:
Die 25-jahrige Jubildumsbelohnung wird aliquot (1/25 pro Dienstjahr) bei mindestens
20 Dienstjahren in folgenden Fallen gewahrt:

» Vertragsbedienstete im LVBG: Lésung des Dienstverhaltnisses bei Erreichen der
Alterspension bzw. des 65. Lebensjahres, Dienstende aufgrund einjahriger Dienst-
verhinderung durch Krankheit, bei Anspruch auf Leistungen aus den Versicherungs-
fallen des Alters (Pension) oder der geminderten Arbeitsfahigkeit ab dem Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhaltnisses

= Vertragsbediensteten im NO LBG: Dienstende aufgrund einjéhriger Dienstver-
hinderung durch Krankheit/Unfall; mit dem Ablauf des Kalenderjahres, in dem das
65. Lebensjahr vollendet wurde; Anspruch auf Leistungen aus den Versicherungs-
fallen des Alters (Pension) oder der geminderten Arbeitsfahigkeit ab dem Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhaltnisses

= Beamtlnnen im NO LBG und der DPL 1972: bei Erreichen des 65. Lebensjahres, bei
Antritt der Korridor- bzw. Schwerarbeiterpension bzw. Versetzung in den Ruhestand
infolge Dienstunfahigkeit

Die 40-jahrige Jubildumsbelohnung wird im Falle des Ubertritts in den dauernden
Ruhestand bzw. bei Losung des Dienstverhaltnisses wegen Pensionierung bereits bei
mindestens 35 Dienstjahren gewahrt, wenn Bedienstete das 65. Lebensjahr vollendet
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haben bzw. das gesetzliche Regelpensionsalter nach dem Aligemeinen Pensionsgesetz
erreicht wurde.

2. Jubilaumsfreistellung
Anstelle der Auszahlung der Jubilaumsbelohnung kann die Umwandlung in Freizeit be-
antragt werden.

Antragstellung:

Der Antrag auf Einbehaltung der Jubildumsbelohnung ist bis spatestens 30. September
des Jahres der Auszahlung der Jubildumsbelohnung an die NO LGA - Abteilung Perso-
nal und Organisation zu stellen. Die NO LGA - Abteilung Personal und Organisation
stellt mittels Bescheid die betragsmafige Hohe der Jubildumsbelohnung fest. Die Fest-
stellung wieviel Zeitguthaben dieser Betrag wert ist, erfolgt erst zum Zeitpunkt des Ver-
brauchs. Der Verbrauch hat vor dem Regelpensionsalter (Alterspension) zu erfolgen.
Der Antrag auf Umwandlung in Freizeit kann frihestens 1 Jahr und muss spatestens 3
Monate vor der beabsichtigten Inanspruchnahme gestellt werden. Wird kein Antrag auf
Umwandlung in Freizeit gestellt oder endet das Dienstverhaltnis vor dem Regelpensi-
onsalter, ist der unverbrauchte und aufgewertete Betrag der einbehaltenen Jubildums-
belohnung(en) zum Ende des Dienstverhaltnisses bzw. zum Zeitpunkt der Pensionie-
rung auszuzahlen.

Aus unserer Sicht ist eine Umwandlung in Freizeit dann attraktiv, wenn eine Pensionie-
rung bzw. eine Ruhestandsversetzung - und damit auch der Verbrauch des Zeitgutha-
bens - in absehbarer Zeit erfolgt.

Da auch das Alterssabbatical auf den Zeitraum unmittelbar vor dem Regelpensionsalter
abstellt, kann eine gleichzeitige Inanspruchnahme dieser beiden Rechtsinstitute konse-
guenterweise ausgeschlossen werden.

3. Rechtsgrundlagen

= §§ 65 und 132a NO Landes-Bedienstetengesetz (NO LBG)
= § 54 NO Landes-Vertragsbedienstetengesetz (LVBG)

= § 49 Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 (DPL 1972)
= § 26 NO Spitalsarztegesetz 1992 (NO SAG 1992)
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