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Bei der Altersteilzeit (ATZ) handelt es sich um Teilzeitarbeit mit teilweisem Lohnaus-
gleich (Altersteilzeitgeld) durch das Arbeitsmarktservice (AMS) vor dem Pensionsantritt.
Sie basiert auf einer Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Bediensteten, auf deren
Abschluss kein Rechtsanspruch besteht. Der standardisierte Antrag ist im Dienstweg
einzubringen. Die Abklarung, ob die Voraussetzungen fir den Lohnausgleich vorliegen,
erfolgt Uber den Dienstgeber direkt mit dem AMS. Sind die Voraussetzungen gegeben,
erfolgt die Auszahlung der reduzierten Bezlige und der Férderung des AMS im Rahmen
der Bezugsauszahlung des Dienstgebers.

1. Voraussetzungen

= nur Vertragsbedienstete
ab 2029: Nachweis von Pensionsversicherungsanstalt (PVA) Giber 17 Jahre (884 Wo-
chen) arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigung in den letzten 25 Jahren
Die Ubergangsregelungen sind in der angefiigten Tabelle ersichtlich.

= Mindestbeschaftigungsausmaly 24 Wochenstunden 1 Jahr vor Beginn der Altersteil-
zeit

= |m Jahr vor Beginn der Altersteilzeit ist nur eine Reduktion (keine Erhéhung) der Wo-
chenarbeitszeit zulassig.

= sozialversicherungspflichtiges Gesamteinkommen (Entgelt fur herabgesetztes Stun-
denausmal’ zuzuglich Altersteilzeitgeld) bis zur Héchstbeitragsgrundlage (monatli-
cher Wert 2026: € 6.930,--), weil der Lohnausgleich durch das AMS von mindestens
50 % der Differenz zum bisherigen Entgelt nur bis zur Hochstbeitragsgrundlage ge-
leistet wird. Fur Altersteilzeitvereinbarungen mit einem Laufzeitbeginn ab 1. Novem-
ber 2026 betragt die Férdergrenze € 5.197,50 brutto pro Monat. Dieser Betrag ent-
spricht 75 % der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage von € 6.930,--. Da die Héchst-
beitragsgrundlage ab 1. Janner 2027 auf € 7.410,-- angehoben wird, erhdht sich die
Fordergrenze auf € 5.557,50 brutto pro Monat.
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= FUr die Berechnung des Altersteilzeitgeldes werden das Entgelt fur die reduzierte Ar-
beitszeit und der forderfahige Lohnausgleich zusammengerechnet. Die Summe die-
ser Betrage darf die jeweils geltende Férdergrenze nicht tberschreiten.

= kein Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung bei (abzusehender) Bezugskirzung
aufgrund Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unfall

= Antrag ist spatestens 2 Monate vor dem gewiinschten Beginn der ATZ mittels An-
tragsformular zu stellen. Dieses Formular kann auf der Homepage des ZBR unter
Service und Hilfestellung | Formulare heruntergeladen werden.

2. Vorteile

v Gehalt: Durch das AMS-Altersteilzeitgeld Gibersteigt das monatliche Einkommen das
Entgelt flir das tatsachliche Beschéaftigungsausmall. Beispiel: Reduktion des
Beschaftigungsausmalies von 40 auf 20 Wochenstunden (von 100 % auf 50 %)
= Nettoeinkommen rund 75 % bis 80 %

v" Die Abfertigung (,Abfertigung Alt“) bei Beendigung des Dienstverhaltnisses und eine
allfallig zustehende Jubildumsbelohnung wahrend der Dauer der ATZ werden vom
Beschaftigungsausmald vor Beginn der ATZ berechnet (bzw. wird das durch-
schnittliche Beschaftigungsausmal® der letzten 60 Monate vor Beginn der ATZ
herangezogen).

v" Fur die Pensionsberechnung wird das Entgelt vor Beginn der ATZ bis zur Hochstbe-
messungsgrundlage herangezogen.

v" Fur die Berechnung eines allfalligen Krankengeldes oder Arbeitslosengeldes wird
das Entgelt vor Beginn der ATZ herangezogen.

3. Gestaltung

= Beginn: 2026, 2027, 2028 frihestens 5 Jahre vor dem Regelpensionsalter (= Alters-
pension) und ab 2029 3 Jahre

= Dauer:
Ubergangsfristen 2026 4,5 Jahre, 2027 4 Jahre, 2028 3,5 Jahre, ab 2029 3 Jahre
Das Ende der Altersteilzeit kann 2026, 2027, 2028 individuell festgesetzt werden. Vo-
raussetzung ist, dass ein Pensionsanspruch besteht (z. B. Schwerarbeits-, Korridor-
pension). Die Vereinbarung endet in diesen Jahren spatestens mit dem Anspruch auf
Alterspension. Inhalt der Altersteilzeitvereinbarung ist u. a., dass das Dienstverhaltnis
mit dem Ende der Altersteilzeitbeschaftigung einverstandlich aufgeldst wird.
Ab 2029 kann die Altersteilzeit nur mehr bis zum Anspruch auf vorzeitige Alterspen-
sion in Anspruch genommen werden. Ab 2029: Besteht die Méglichkeit Teilpension
(siehe dazu auch Infoblatt ,Teilpension® auf der Homepage des ZBR unter Dienst-
recht - im Detail betrachtet) in Anspruch zu nehmen, kann keine Altersteilzeit in An-
spruch genommen werden.
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= Die ATZ muss immer an einem Monatsersten begonnen werden.

= Eine Nebenbeschéaftigung ist wahrend der ATZ unzulassig, aulder diese wurde bereits
regelmafig im Jahr vor Beginn der ATZ ausgeubt.

= kontinuierliche Reduktion der Arbeitszeit zwischen 40 % und 60 % des bisherigen
Beschéaftigungsausmalles

= Der Urlaubsanspruch besteht aliquot zum Beschéaftigungsausmal3.

® Hinsichtlich der Dienstform (Turnus-, Wechsel- oder Normaldienst) gibt es keine Ein-
schrankungen.

= Sonn- und Feiertags- sowie Nachtdienste sind auch wahrend der Altersteilzeit mog-
lich, sofern sie bereits im Solldienstplan geplant werden.

= Zusatzliche Leistungen sind zu vermeiden, da wahrend der Altersteilzeit keine finan-
zielle Abgeltung fur Mehrdienstleistungen erfolgen darf. Einspringdienste durfen nicht
angeordnet werden.

= Altersteilzeit und Teilpension kénnen nicht gleichzeitig in Anspruch genommen wer-
den.

4. Varianten der kontinuierlichen Altersteilzeit

= Gleichmafige Reduktion des bisherigen Beschaftigungsausmalies um 40 % bis 60 %
fur die gesamte Dauer der Altersteilzeit. Das Mindestbeschaftigungsausmalfy von
14 Wochenstunden darf nicht unterschritten werden.

Beispiel:
Das bisherige Beschaftigungsausmal’ von 40 Wochenstunden wird auf die gesamte
Dauer der Altersteilzeit auf 20 Wochenstunden reduziert.

= |nnerhalb eines halben Jahres kann die Arbeitszeit frei verteilt werden. Das durch-
schnittliche Beschéaftigungsausmald in diesem Zeitraum muss zwischen 40 % und
60 % des bisherigen Beschaftigungsausmalies liegen.

Beispiel:

Das bisherige Beschaftigungsausmall von 40 Wochenstunden (100 %) wird fur die
Dauer der Altersteilzeit auf 50 % reduziert. Von den 6 Monaten werden 3 Monate mit
40 Wochenstunden (100%) gearbeitet und 3 Monate erfolgt keine Dienstleistung
(0 %).

= GleichmalRige Reduktion des bisherigen Beschéaftigungsausmalles um 40 % bis
60 %. Im letzten Jahr der Altersteilzeit kann innerhalb eines halben Jahres die Ar-
beitszeit frei verteilt werden, wenn die Arbeitszeit der beiden Halbjahreszeitraume im
Durchschnitt nicht unter 20 % und nicht Uber 80 % des vor der Altersteilzeit verein-
barten Beschaftigungsausmalles betragt. Im Rahmen dieses Modells wird
Erholungsurlaub als Bestandteil vereinbart, sodass ein nahezu gleiches Ergebnis
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zum bis 31.12.2023 bekannten Modell (6 Monate 100 % Arbeitsleistung und 6 Monate
0 % Arbeitsleistung) erzielt wird. Die An- und Abwesenheiten sind im Vorhinein zu
vereinbaren.

Beispiel:

1. Halbjahreszeitraum:

4,5 Monate 100 % Arbeitsleistung, 1,5 Monate 0 % Arbeitsleistung, ergeben durch-
schnittlich 75 % Arbeitsleistung.

2. Halbjahreszeitraum:

1,5 Monate 100 % Arbeitsleistung (in diesem Zeitraum werden Urlaub, Zeitausgleich
und NSchG-Stunden konsumiert) und 4,5 Monate 0 % Arbeitsleistung, ergeben
durchschnittlich 25 % Arbeitsleistung.

Damit wird im Zeitraum von einem Jahr ein Beschaftigungsausmal3 von 50 % erreicht
und die rechtlichen Voraussetzungen hinsichtlich des Durchrechnungszeitraumes er-
fallt.

5. geblockte Altersteilzeit

Die geblockte Altersteilzeit ist flir Bedienstete mit einer vom Sozialministeriumservice
festgestellten Erwerbsminderung von mindestens 70 % mdglich. Es kann eine geblockte
Variante mit einer Freizeitphase von bis zu 2 Jahren gewahlt werden.

Hinweis:

Fir Personen mit einer laufenden Altersteilzeitvereinbarung ist keine Wiedereingliede-
rungsteilzeit moglich.

Eine Altersteilzeit kann direkt an eine Wiedereingliederungsteilzeit anschliel3en. Fir die
Berechnung der Altersteilzeit wird die vorangegangene Wiedereingliederungsteilzeit so
behandelt, als hatte keine Arbeitszeitreduktion und keine Entgeltkiirzung stattgefunden.
Die Altersteilzeit wird daher auf Basis der urspringlichen Arbeitszeit und des urspriing-
lichen Entgelts berechnet.

Ein Umstieg (,Option*) vom Landes-Vertragsbedienstetengesetz (LVBG) in das NO
Landes-Bedienstetengesetz (NO LBG) ist ab dem Zeitpunkt der Inanspruchnahme der
Altersteilzeit nicht mehr maglich.

6. Rechtsgrundlagen

m §§ 27, 27a, 28 Arbeitslosenversicherungsgesetz
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Gegeniiberstellung der
Voraussetzungen fiir die

Beginn Laufzeit

Beginn Laufzeit

Beginn Laufzeit

Beginn Laufzeit

laufende Altersteilzeit im Jahr 2026 im Jahr 2027 im Jahr 2028 im Jahr 2029
3 Jahre vor Anspruch
Beginn 5 Jahre vor 5 Jahre vor 5 Jahre vor auf Korridorpension
g Regelpensionsalter Regelpensionsalter Regelpensionsalter oder Erreichen des
Regelpensionsalters
01.01. - 788 01.01. - 820 01.01. - 852
31.03.2026 Wochen 31.01.2027 Wochen 31.03.2028 Wochen
notwendige 01.04. - 796 01.04. - 828 01.04. - 860
Arbeitslosenversicherte 30.06.2026 Wochen 30.06.2027 Wochen 30.06.2028 Wochen
i . 884 Wochen
Beschiftigungszeit (17 Jahre)
innerhalb von 25 Jahren vor 01.07. - 804 01.07. - 836 01.07. - 868
Beginn der ATZ 30.09.2026 Wochen 30.09.2027 Wochen 30.09.2028 Wochen
01.10. - 812 01.10. - 844 01.10. - 876
31.12.2026 Wochen 31.12.2027 Wochen 31.12.2028 Wochen
Laufzeit 4.5 Jahre 4 Jahre 3,5 Jahre 3 Jahre
Anspruch auf vorzeitige
Alterspension . . . SCHADET
(Korridor-, Hackler- oder schadet nicht schadet nicht schadet nicht (Ausnahme)*

Schwerarbeitspension)

Nebenbeschiftigung

nicht erlaubt
(Ausnahme)**

nicht erlaubt
(Ausnahme)**

nicht erlaubt
(Ausnahme)**

nicht erlaubt
(Ausnahme)**

Lohnausgleich

Uberstunden nicht mehr
berlcksichtigt beim
Oberwert

Uberstunden nicht mehr
berlcksichtigt beim
Oberwert

Uberstunden nicht mehr
berucksichtigt beim
Oberwert

Uberstunden nicht mehr
berucksichtigt
beim Oberwert
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* AUSNAHME: ATZ 1 Jahr Uber
Anspruch auf Hacklerpension
mdglich, l&ngstens bis zu einem
Anspruch auf Korridorpension.
*»* AUSNAHME: Die Beschéfti-
gung wurde beim anderen Ar-
beitgeber bereits regelmaRig im
Jahr vor Beginn der ATZ ausge-
Ubt.
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