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Wiedereingliederungsteilzeit

Die Wiedereingliederungsteilzeit (WIETZ) soll die Rickkehr von lang erkrankten Be-
diensteten in den Dienst unterstitzen. Dabei wird die wochentliche Dienstzeit befristet
reduziert. Als Ausgleich fur die damit verbundene Gehaltsreduktion erhalten Vertrags-
bedienstete ein Wiedereingliederungsgeld vom Krankenversicherungstrager und voll-
beschéftigte beamtete Bedienstete eine Bezugsfortzahlung durch den Dienstgeber in
Hohe von 75 % bei einer Dienstleistung von 50 %.

Die Vereinbarung Uber die Wiedereingliederungsteilzeit erlangt erst nach Zustimmung
durch den zustandigen Sozialversicherungstrager (chefarztliche Bewilligung) und tat-
sachlichem Dienstantritt Gliltigkeit.

Die Vertragsbediensteten gelten wahrend der Inanspruchnahme der WIETZ als voll
dienstfahig. Deshalb muss spatestens zum Antrittszeitpunkt eine arztliche Bestatigung
Uber die Dienstfahigkeit vorliegen.

Fir den Abschluss einer Vereinbarung einer WIETZ missen nachstehende Voraus-

setzungen vorliegen:

= Mindestdauer des Dienstverhaltnisses von drei Monaten vor Abschluss der WIETZ
(allféllige Dienstfreistellungen wie z. B. Pflegefreistellung sowie alle Zeiten des
Krankenstandes sind auf die Mindestbeschaftigungsdauer anzurechnen)

= mindestens 6-woéchiger Krankenstand - die WIETZ muss spétestens einen Monat
nach dem Ende der Arbeitsunfahigkeit angetreten werden

= kein Entgegenstehen dienstlicher Interessen

= vereinbarter Wiedereingliederungsplan unter Beiziehung des Betriebsrats/der Be-
triebsratin, infolge einer Beratung bei fit2work zur Gestaltung der WIETZ. Eine der-
artige Beratung kann entfallen, wenn die Vertragsbediensteten, der Dienstgeber
und die Arbeitsmedizin bzw. die Amtsarztin/der Amtsarzt mit arbeitsmedizinischer
Ausbildung nachweislich dem Wiedereingliederungsplan zustimmen.

= éarztliche Bestatigung ulber die ,abstrakte® Dienstfahigkeit ab Beginn der WIETZ
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« dienstrechtliche Vereinbarung iiber WIETZ (durch NO LGA - Personalservice
GmbH)

= chefarztliches Bewilligungsverfahren bei der Sozialversicherung

= Bestatigung vom Vertrauensarzt tiber Dienstfahigkeit und Bewilligung von WIETZ-
Geld ab Beginn der WIETZ

Eine vorzeitige Ruckkehr zur urspringlichen Normalarbeitszeit ist moglich, wenn die
arbeitsmedizinische ZweckmaRigkeit einer WIETZ nicht mehr gegeben ist.

Die Wiedereingliederungsteilzeit kann bis zum Ende eines Monates nach der zumin-
dest sechswdchigen Arbeitsunféhigkeit auf Basis einer entsprechenden Vereinbarung
und der sonstigen Voraussetzungen angetreten werden. Der Beginn der WIETZ kann
nur mit Monatserstem erfolgen. Die Wiedereingliederungsteilzeit muss spatestens
einen Monat nach dem Ende der Arbeitsunfahigkeit angetreten werden - d. h. bis zum
Beginn (Monatsersten) der WIETZ ist bei Arbeitsfahigkeit das vor Antritt dieser Mal}-
nahme ausgeibte Beschaftigungsausmal} zu leisten.

Im Falle des Eintritts eines Krankenstandes wahrend der WIETZ gelten die regularen
Entgeltfortzahlungsbestimmungen des jeweils geltenden Dienstrechts. Der Zeitraum
einer Kur oder einer Rehabilitation wird als arbeitsunfahiger Zeitraum seitens der So-
zialversicherung gewertet. Das bedeutet, dass dieser Zeitraum zum
6-wochigen Krankenstand (Voraussetzung) zahlt.

Hinweis:
Fur Personen mit einer laufenden Altersteilzeitvereinbarung ist keine Wiedereingliede-
rungsteilzeit moglich.

Vertragsbedienstete - Voraussetzungen (nach § 13a AVRAG)

= kein Rechtsanspruch / dienstliches Interesse muss gegeben sein

= mindestens 6-wdchiger durchgehender Krankenstand

= arztliche Bestatigung Uber ,abstrakte“ Dienstfahigkeit

= Beratungsgesprach (fit2work mit Dienstgeber und Bediensteten) - kann entfallen,
wenn Erstellung eines Wiedereingliederungsplans mit der Arbeitsmedizin, Bediens-
teten und Betriebsrat sowie Zustimmung Dienstgeber

= Die wahrend der WIETZ zu erbringende Dienstzeit kann bezogen auf die Gesamt-
dauer der Wiedereingliederungsteilzeit reduziert um 50 % bis 25 % des bisherigen
Umfanges betragen.

= Wahrend der WIETZ darf die vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit 12 Stun-
den nicht unterschreiten.
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= Die Wiedereingliederungsteilzeit kann in der Dauer zumindest drei bis sechs Mo-
nate vereinbart werden. Bei arbeitsmedizinischer Zweckmafigkeit ist eine einmalige
Verlangerung von einem bis zu drei Monaten (max. Dauer der Wiedereingliede-
rungsteilzeit neun Monaten) maoglich.

= Urlaubsausmal’ wird aliquotiert, Mitarbeitervorsorge bleibt unverandert

= Verbot von Mehrleistungen

= eine wiederholte Inanspruchnahme kann erst 18 Monate nach Enden der letzten
Wiedereingliederungsteilzeit erfolgen (gem. § 143d Abs. 5 ASVG)

Beamte - Voraussetzungen (nach Dienstrecht)

= kein Rechtsanspruch / dienstliches Interesse muss gegeben sein

= Vollbeschaftigung

= Krankenstand von mindestens 6 Monaten (muss nicht durchgehend sein)

» arztliche Untersuchung geman § 43 NO LBG (ber Dienstfahigkeit

= Herabsetzung des Beschaftigungsausmalles auf die Halfte der Normalleistung

= langstens auf die Dauer 1 Jahres (neuerliche Antragstellung friihestens nach 5
Jahren nach Ende der letzten Wiedereingliederungsteilzeit)

= 75 % der Bezlige bei 50 % Dienstleistung

= Verbot von Mehrleistungen

Jubilaumsbelohnung

Bedienstete wahrend der WIETZ werden als echte Teilzeitbeschéaftigte behandelt.
Damit ergibt sich dieser Teil der Durchschnittsberechnung der letzten 5 Jahre vor der
Falligkeit der Jubildumsbelohnung.

Abfertigung, Mitarbeitervorsorge

Im Gegensatz zur Jubildumsbelohnung wird der Zeitraum der WIETZ in der 5-Jahres-
betrachtung mit dem Beschaftigungsausmal’ ,alt“ berlcksichtigt. Es werden auf die
Dauer der WIETZ auch die Beitrdge zur Mitarbeitervorsorge in jenem Ausmalf} wie vor
Beginn der WIETZ gezahlt.

Wiedereingliederungsteilzeit
Stand: 5. April 2024 3



GESUNDHEIT
PFLEGE
MENSCHLICHKEIT

ZBR

Antragstellung

Schriftlicher formloser Antrag der/des Bediensteten (kein Formular vorgesehen) an die
NO LGA - Personalservice GmbH im Dienstweg unter Vorlage des Wiedereingliede-
rungsplans, der arztlichen Bestatigung Uber die ,abstrakte” Dienstfahigkeit und einer
Stellungnahme der Dienststellenleitung zum dienstlichen Interesse.

Der formlose schriftliche Antrag soll grundséatzlich 2 Monate vor Antritt der Wiederein-
gliederungsteilzeit bei der NO LGA - Personalservice GmbH eingelangt sein. Die Vor-
laufzeit ist abhéngig von der Dauer der Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes
durch die Sozialversicherung (diese erfolgt nach Abschluss der Vereinbarung).

Rechtsgrundlagen

m NO Landes-Bedienstetengesetz (NO LBG)

m NO Landes-Vertragsbedienstetengesetz (LVBG)

m Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 (DPL 1972)
m Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG)
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