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1. Einleitung

Das Berichtsjahr 2025/2026 war von einer dynamischen Weiterentwicklung der
Behindertenvertretung und der Barrierefreiheit innerhalb der NO
Landesgesundheitsagentur gepragt. Gemeinsam ist es gelungen, wichtige Impulse
fur eine inklusive Arbeitswelt zu setzen und die Interessen unserer begunstigt
behinderten Kolleginnen und Kollegen nachhaltig zu starken.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf dem weiteren Ausbau des Netzwerks der
Behindertenvertrauenspersonen. Durch zahlreiche Gesprache, Informations-
veranstaltungen und die Durchflihrung weiterer BVP-Wahlen konnte die Vertretung
vor Ort gestarkt und die Unterstitzung flr unsere Kolleginnen und Kollegen weiter
verbessert werden. Gleichzeitig wurden die Zusammenarbeit mit den Betriebsraten,
der Dienstgeberseite sowie externen Partnerorganisationen intensiviert und
zahlreiche Einzelfalle erfolgreich begleitet.

Neben der Tatigkeit als Zentralbehindertenvertrauensperson gewann im Berichtsjahr
auch das Thema Barrierefreiheit zunehmend an Bedeutung. Mit dem Aufbau der
regionalen und zentralen Barrierefreiheitsbeauftragten  wurden  wichtige
organisatorische Voraussetzungen geschaffen, um Barrierefreiheit kinftig noch
starker als selbstverstandlichen Bestandteil unserer Unternehmenskultur zu
verankern.

Dieser Jahresbericht soll einen Uberblick (iber die vielfdltigen Aktivitaten, Projekte
und Entwicklungen des vergangenen Jahres geben. Er zeigt, dass erfolgreiche
Behindertenvertretung weit mehr bedeutet als die Loésung einzelner
Problemstellungen. Sie lebt von Vertrauen, Offenheit, gegenseitigem Respekt und
einer konstruktiven Zusammenarbeit aller Beteiligten.

Mein  herzlicher Dank gilt allen Behindertenvertrauenspersonen, ihren
Stellvertreterinnen und Stellvertretern, dem Zentralbetriebsrat, den &rtlichen
Betriebsraten, der Dienstgeberseite sowie allen Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartnern flr die engagierte und vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Gemeinsam leisten wir einen wichtigen Beitrag dazu, dass Inklusion,
Chancengleichheit und Barrierefreiheit in der NO Landesgesundheitsagentur nicht
nur gesetzliche Verpflichtungen bleiben, sondern taglich gelebt werden.

ZBVP-Tétigkeitsbericht 2025 - 2026 3



GESUNDHEIT
PFLEGE
MENSCHLICHKEIT

ZBVP

2. Entwicklungen bei den Behindertenvertrauenspersonen

Im Berichtsjahr wurde das Netzwerk der Behindertenvertrauenspersonen weiter
ausgebaut und gestarkt. Durch die im Zuge der Betriebsratswahlen durchgeflihrte
BVP-Offensive sowie weitere Wahlen stehen mittlerweile rund 40 Behinderten-
vertrauenspersonen sowie zahlreiche Stellvertreterinnen und Stellvertreter als
Ansprechpersonen flir die begunstigt behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zur Verfugung.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der intensiven Vernetzung der Behinderten-
vertrauenspersonen. Regelmallige MS-Teams-Besprechungen ermdglichten einen
laufenden Informations- und Erfahrungsaustausch sowie die gemeinsame
Behandlung  aktueller Themen. Ergédnzend dazu fanden  zahlreiche
Informationsveranstaltungen und personliche Standortbesuche statt, wodurch der
direkte Austausch mit den Behindertenvertrauenspersonen, Betriebsraten und
Flhrungskraften weiter gestarkt werden konnte.

Der kontinuierliche Ausbau des Netzwerks tradgt wesentlich dazu bei, eine
kompetente, wohnortnahe und gut vernetzte Interessenvertretung flir begulnstigt
behinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der NO Landesgesundheitsagentur
sicherzustellen.

3. Wahlen

Im Berichtsjahr wurden im Zuge der Betriebsratswahlen auch Wahlen der
Behindertenvertrauenspersonen durchgefihrt. Am Universitatsklinikum Wiener
Neustadt fanden diese von 3. bis 6. November 2025 statt, am Landesklinikum Baden
fand die Wahl der Behindertenvertrauensperson am 9. Februar 2026 statt.

Wir gratulieren Herrn Marc Leitfried herzlich zur Wahl als Behinderten-
vertrauensperson des Universitatsklinikums Wiener Neustadt.

Ebenso gratulieren wir seinen beiden Stellvertreterinnen, Frau Marion Lechner und
Frau Mag. Monika Hinterhélzl, und wiinschen dem gesamten Team viel Erfolg und
Freude bei der Ausliibung dieser verantwortungsvollen Funktion.

Am Landesklinikum Baden wurde Frau Karin Purgina zur Behinderten-
vertrauensperson gewahlt. Zu ihren Stellvertretern wurden Herr Daniel Miillner und
Frau Gabriela Grossmann gewahlt. Auch ihnen gratulieren wir herzlich und freuen
uns auf eine vertrauensvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit.
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Dariiber hinaus wurde auch in der Zentrale der NO Landesgesundheitsagentur
erstmalig im Rahmen der Betriebsratswahl die Wahl der Behinderten-
vertrauensperson durchgefuhrt. Am 28. Janner 2026 wurde ich von den begunstigt
behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Behindertenvertrauensperson
gewahlt. Zu meinen Stellvertretern wurden Herr Christian Lick und Frau Sabine
Lockauer gewahlt. FUr das damit entgegengebrachte Vertrauen bedanken wir uns
herzlich und sehen dieses Wahlergebnis als Auftrag, die Interessen der beglnstigt
behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den kommenden Jahren zu vertreten.

Allen neu gewahlten Behindertenvertrauenspersonen und ihren Stellvertreterinnen
und Stellvertretern danken wir fir ihre Bereitschaft, diese wichtige Aufgabe zu
ubernehmen. Mit ihrem Engagement leisten sie einen wertvollen Beitrag zur
Vertretung der Interessen begunstigt behinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie zur Férderung einer inklusiven und barrierefreien Arbeitswelt innerhalb der NO
Landesgesundheitsagentur.

4. Beratung und Unterstlitzung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Die individuelle Beratung und Unterstlitzung begulnstigt behinderter Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bildete auch im Berichtsjahr einen zentralen Schwerpunkt der
Tatigkeit der Zentralbehindertenvertrauensperson. Ziel war es, gemeinsam mit den
ortlichen Behindertenvertrauenspersonen, den Betriebsraten, Fihrungskraften sowie
internen und externen Kooperationspartnern tragfahige Ldsungen fir die
unterschiedlichsten Anliegen zu erarbeiten.

Die Beratung umfasste insbesondere Fragen zur erweiterten Fursorgepflicht des
Dienstgebers, zum besonderen Kindigungsschutz, zur behinderungsgerechten
Gestaltung von Arbeitsplatzen, zu WiedereingliederungsmalRnahmen, Rehageld,
Arbeitszeitmodellen sowie zu den Leistungen des Sozialministeriumservice und der
Pensionsversicherungsanstalt.

Daruber hinaus wurden die Behindertenvertrauenspersonen bei der Bearbeitung
komplexer Einzelfédlle fachlich unterstiitzt und bei Bedarf Gesprache mit den
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den jeweiligen Dienststellen
begleitet. Durch die enge Zusammenarbeit aller Beteiligten konnten in vielen Fallen
praktikable und nachhaltige Losungen im Sinne der betroffenen Kolleginnen und
Kollegen gefunden werden.
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Die kontinuierliche Beratung und Begleitung leistet einen wichtigen Beitrag dazu,
Arbeitsplatze zu erhalten, die Teilhabe am Berufsleben zu férdern und eine inklusive
Unternehmenskultur innerhalb der NO Landesgesundheitsagentur weiter zu stéarken.

5. Schwerpunkte der Zentralbehindertenvertrauensperson

Die Tatigkeit der Zentralbehindertenvertrauensperson war im Berichtsjahr von einer
Vielzahl strategischer und operativer Aufgaben gepragt. Neben der Beratung und
Unterstitzung begunstigt behinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lag ein
besonderer = Schwerpunkt auf der Starkung und Vernetzung der
Behindertenvertrauenspersonen  sowie auf der  Weiterentwicklung  der
Interessenvertretung innerhalb der NO Landesgesundheitsagentur.

Zu den wesentlichen Schwerpunkten zahlten die Durchfihrung und Begleitung von
Wahlen der Behindertenvertrauenspersonen, die Organisation regelmaRiger
Vernetzungstreffen und der jahrlichen Arbeitsklausur sowie die Erstellung von
Informationsunterlagen, Newslettern und Beitragen flir interne Kommunikations-
plattformen.

Ein  wichtiger Meilenstein war zudem der Aufbau eines eigenen
Informationsbereiches flir die Behindertenvertrauenspersonen in der LGA update
APP.

Uber diese Plattform kénnen sich alle Behindertenvertrauenspersonen jederzeit tiber
aktuelle rechtliche Entwicklungen, Termine, Veranstaltungen, Newsletter sowie
wichtige Informationen und Unterlagen der Zentralbehindertenvertrauensperson
informieren. Dadurch ist eine rasche, direkte und flachendeckende Kommunikation
innerhalb des BVP-Netzwerks sichergestellt.

Ein weiterer Schwerpunkt war die enge Zusammenarbeit mit dem Dienstgeber, dem
Zentralbetriebsrat, den ortlichen Betriebsraten sowie externen Partnerorganisationen,
um gemeinsam Loésungen fur arbeitsrechtliche, organisatorische und soziale
Fragestellungen zu entwickeln.

Gleichzeitig wurde der Aufbau der Barrierefreiheitsorganisation innerhalb der NO
Landesgesundheitsagentur aktiv begleitet und unterstitzt.

Ziel aller Malnahmen war es, die Rahmenbedingungen fiir beginstigt behinderte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  kontinuierlich zu verbessern, die
Behindertenvertrauenspersonen in ihrer wichtigen Funktion zu starken und Inklusion
sowie Barrierefreiheit nachhaltig in der Organisation zu verankern.
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6. Sozialpartnerschaft und Zusammenarbeit

Die erfolgreiche Vertretung der Interessen beglinstigt behinderter Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist nur durch eine vertrauensvolle und |6sungsorientierte
Zusammenarbeit aller Beteiligten moglich. Daher stellte die Sozialpartnerschaft auch
im Berichtsjahr  einen  wesentlichen  Schwerpunkt der  Arbeit der
Zentralbehindertenvertrauensperson dar.

Gemeinsam mit dem Dienstgeber, dem Zentralbetriebsrat, den 6rtlichen
Betriebsraten, der Arbeitsmedizin sowie den regionalen Geschéftsfiihrungen konnten
zahlreiche Anliegen im Sinne der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bearbeitet und Verbesserungen angestof3en werden.

Ein wichtiger Schritt war die Einbringung eines Antrags, wonach die
Zentralbehindertenvertrauensperson kiinftig zeitgleich liber Verstandigungen an den
Behindertenausschuss gemalls § 8a Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG)
informiert werden soll. Ziel ist es, Behindertenvertrauenspersonen friihzeitig
einzubinden, um betroffene Kolleginnen und Kollegen rechtzeitig beraten und
gemeinsam mit allen Beteiligten Losungen zum Erhalt des Arbeitsplatzes entwickeln
zu kénnen. Der Antrag wurde positiv erledigt und wird seit 01.09.2026 umgesetzt.

Die intensive Zusammenarbeit mit der Personalabteilung und der Arbeitsmedizin trug
wesentlich dazu bei, Themen wie die erweiterte Flrsorgepflicht des Dienstgebers,
Arbeitsplatzanpassungen, Wiedereingliederungsmallhahmen sowie praventive
Unterstlitzungsangebote weiterzuentwickeln. Auch der regelmafige Austausch mit
den regionalen Geschaftsfuhrungen und den Betriebsraten leistete einen wichtigen
Beitrag dazu, inklusive Strukturen zu starken und die Interessen beglinstigt
behinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nachhaltig zu férdern.

Die gelebte Sozialpartnerschaft bildet damit eine wesentliche Grundlage fir eine
erfolgreiche Behindertenvertretung und die kontinuierliche Weiterentwicklung einer
inklusiven Unternehmenskultur innerhalb der NO Landesgesundheitsagentur.
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7. Arbeitsklausur der Behindertenvertrauenspersonen 2026

Die jahrliche Arbeitsklausur der Behindertenvertrauenspersonen fand am 11. und 12.
Juni 2026 in Ybbs an der Donau statt und stellte einen Hohepunkt des Berichtsjahres
dar.

Die zweitdgige Veranstaltung bot den Behindertenvertrauenspersonen die
Moglichkeit, sich intensiv auszutauschen, aktuelle Herausforderungen zu diskutieren
und ihre fachlichen Kenntnisse zu vertiefen. Flr wertvolle fachliche Impulse sorgten
hochkaratige Referentinnen und Referenten. Behindertenanwaltin Mag.a Christine
Steger informierte Uber aktuelle Entwicklungen im Behindertenrecht und die
Aufgaben der Behindertenanwaltschaft. Mag. Andreas Widy, Leiter des
Sozialministeriumservice  Niederdsterreich, referiete Uber Leistungen und
Unterstitzungsangebote des Sozialministeriumservice. Die Pensionsversicherungs-
anstalt (PVA) gab einen umfassenden Einblick in die berufliche Rehabilitation und
deren Mdglichkeiten zur Sicherung von Arbeitsplatzen.

Nicole Gierer, BA, MA, behandelte aktuelle dienstrechtliche Fragestellungen aus der
Praxis der Behindertenvertrauenspersonen. Neben den Fachvortragen stand
insbesondere der Erfahrungsaustausch der Behindertenvertrauenspersonen im
Mittelpunkt. Praxisbeispiele wurden gemeinsam diskutiert, LOsungsansatze erarbeitet
und neue Kontakte geknipft. Die Arbeitsklausur leistete damit einen wesentlichen
Beitrag zur Vernetzung, Weiterbildung und Starkung der Behindertenvertrauens-
personen innerhalb der NO Landesgesundheitsagentur.

Die durchwegs positiven Riuckmeldungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
bestatigen den hohen Stellenwert dieser Veranstaltung. Die Arbeitsklausur hat sich
als fixer Bestandteil der Aus- und Weiterbildung etabliert und tragt maf3geblich zur
Qualitat der Interessenvertretung sowie zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des
BVP-Netzwerks bei.

Ein besonderer Dank gilt der Dienstgeberseite der NO Landesgesundheitsagentur
sowie der Arbeiterkammer Niederdsterreich fur die finanzielle Unterstitzung der
Arbeitsklausur. Durch ihren wertvollen Beitrag konnte diese Veranstaltung in einem
qualitativ hochwertigen Rahmen durchgefihrt werden und den
Behindertenvertrauenspersonen eine ausgezeichnete Plattform fir Weiterbildung,
Vernetzung und den fachlichen Austausch bieten. Diese Unterstitzung ist Ausdruck
einer gelebten Sozialpartnerschaft und eines gemeinsamen Engagements fir die
Starkung der Behindertenvertretung, die Férderung von Inklusion sowie den Erhalt
gesunder und barrierefreier Arbeitsplatze.
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Foto 1: Arbeitsklausur der Behindertenvertrauenspersonen am 11. und 12. Juni 2026

8. Barrierefreiheit in der NO Landesgesundheitsagentur

Mit der Bestellung der regionalen und des zentralen Barrierefreiheitsbeauftragten
wurde im Berichtsjahr ein wichtiger Schritt zur nachhaltigen Verankerung des
Themas Barrierefreiheit innerhalb der NO Landesgesundheitsagentur gesetzt. Ziel ist
es, Barrierefreiheit als selbstverstandlichen Bestandteil einer modernen und
inklusiven Organisation zu etablieren und kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Im Mittelpunkt standen zunachst der Aufbau der Organisationsstruktur, die
Vernetzung der Barrierefreiheitsbeauftragten sowie die Erarbeitung gemeinsamer
Grundlagen fiur die zuklnftige Zusammenarbeit. Dazu fanden regelmallige
Abstimmungsgesprache  sowie erste  Gesprache mit den regionalen
Geschéftsfihrungen statt, um Aufgaben, Zustandigkeiten und gemeinsame Ziele
festzulegen.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Sensibilisierung fir das Thema Barrierefreiheit.
Durch Beratungen, Informationsarbeit und erste Begehungen von Standorten wurden
bestehende Barrieren sichtbar gemacht und Madglichkeiten zur Verbesserung
aufgezeigt. Dabei wurde deutlich, dass Barrierefreiheit weit Uber bauliche
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Malnahmen hinausgeht und auch die Bereiche Kommunikation, Information,
Digitalisierung sowie organisatorische Ablaufe umfasst.

Die enge Zusammenarbeit zwischen den Barrierefreiheitsbeauftragten, den
Behindertenvertrauenspersonen, den Betriebsraten und der Dienstgeberseite bildet
eine wesentliche Grundlage fir die erfolgreiche Umsetzung zukinftiger MalRnahmen.
Gemeinsam soll sichergestellt werden, dass Barrierefreiheit bei Neubauten,
Umbauten, Beschaffungen und organisatorischen Entscheidungen friihzeitig
berucksichtigt wird.

Mit dem Aufbau dieser neuen Struktur wurden die Voraussetzungen geschaffen, um
Barrierefreiheit langfristig und nachhaltig in allen Bereichen der NO
Landesgesundheitsagentur zu verankern und damit einen wichtigen Beitrag zu mehr
Inklusion, Chancengleichheit und selbstbestimmter Teilhabe flir Mitarbeiterinnen,
Mitarbeiter und Patientinnen und Patienten zu leisten.

9. Ausblick

Auch in den kommenden Jahren wird die Zentralbehindertenvertrauensperson
gemeinsam mit den Behindertenvertrauenspersonen vor Ort, dem Dienstgeber, den
Betriebsraten und den Barrierefreiheitsbeauftragten daran arbeiten, die
Rahmenbedingungen fiir beglinstigt behinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
kontinuierlich zu verbessern.

Ein besonderer Schwerpunkt wird auf dem weiteren Ausbau des Netzwerks der
Behindertenvertrauenspersonen sowie der nachhaltigen Unterstlitzung neu
gewahlter Funktionstrdgerinnen und Funktionstrager liegen. Durch regelmallige
Vernetzungstreffen, Informationsveranstaltungen und Weiterbildungsangebote soll
die fachliche Kompetenz weiter gestarkt und der Erfahrungsaustausch geférdert
werden.

Ein weiteres wichtiges Vorhaben flir die kommenden Jahre ist die regelmaRige,
jahrliche  Einberufung einer Versammlung aller beglnstigt behinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemal § 22a Abs. 7 Behinderteneinstellungsgesetz
(BEinstG).

Diese Versammlung soll als Plattform flir Information, Austausch und Beteiligung
dienen.

Sie bietet die Moglichkeit, Uber aktuelle Entwicklungen in der Behindertenvertretung,
gesetzliche Neuerungen, Unterstliitzungsangebote sowie geplante Malihahmen im
Bereich Inklusion und Barrierefreiheit zu informieren.
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Gleichzeitig soll sie den beglnstigt behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Gelegenheit geben, ihre Anliegen, Erfahrungen, Anregungen und Verbesserungs-
vorschlage direkt einzubringen.

Die regelmafige Durchflihrung einer solchen Versammlung starkt die Transparenz,
fordert den Dialog zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den
Behindertenvertrauenspersonen und dem Dienstgeber und tragt dazu bei, die
Interessenvertretung weiterzuentwickeln.

Ziel ist es, die aktive Mitwirkung zu fordern und gemeinsam an einer inklusiven,
barrierefreien und  chancengerechten  Arbeitswelt innerhalb der NO
Landesgesundheitsagentur zu arbeiten.

Ein wesentliches Ziel bleibt es, die Behindertenvertretung innerhalb der NO
Landesgesundheitsagentur weiter auszubauen. An jenen Dienststellen, an denen die
gesetzlichen Voraussetzungen gemafll Behinderteneinstellungsgesetz erflllt sind,
sollen im Zuge zukunftiger Betriebsratswahlen moglichst zeitgleich auch Wahlen der
Behindertenvertrauenspersonen durchgeflihrt ~ werden. Die  gemeinsame
Durchfihrung nutzt bestehende organisatorische  Strukturen, starkt die
Zusammenarbeit von Beginn an und tragt dazu bei, die Interessenvertretung
beglinstigt behinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flachendeckend weiter
auszubauen.

Behindertenvertrauenspersonen verstehen sich dabei als verlassliche Partnerinnen
und Partner der Betriebsrate. Mit ihrer besonderen Expertise in den Bereichen
Behinderung, Inklusion und Barrierefreiheit ergdnzen sie die Dbetriebliche
Interessenvertretung und leisten einen wichtigen Beitrag dazu, gemeinsam Lésungen
fur betroffene Kolleginnen und Kollegen zu entwickeln, Arbeitsplatze zu sichern und
inklusive Rahmenbedingungen zu schaffen.

Auch das Thema Barrierefreiheit wird in den kommenden Jahren weiter an
Bedeutung gewinnen. Gemeinsam mit den regionalen Barrierefreiheitsbeauftragten
sollen bestehende Barrieren schrittweise abgebaut und Barrierefreiheit als
selbstverstandlicher Bestandteil bei baulichen, organisatorischen und digitalen
Entwicklungen innerhalb der NO Landesgesundheitsagentur beriicksichtigt werden.

Dariber hinaus wird die bewahrte Zusammenarbeit mit dem Dienstgeber, dem
Zentralbetriebsrat, den ortlichen Betriebsraten, der Arbeitsmedizin, den regionalen
Geschaftsfiihrungen sowie den externen Partnerorganisationen weiter vertieft. Ziel
bleibt es, gemeinsam Ldsungen zu entwickeln, die den Erhalt von Arbeitsplatzen
fordern, die Teilhabe starken und eine inklusive Unternehmenskultur nachhaltig
unterstitzen.
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10. Schlusswort - Dankesworte

Zum Abschluss dieses Jahresberichtes mochte ich mich bei all jenen herzlich
bedanken, die die Arbeit der Zentralbehindertenvertrauensperson im vergangenen
Berichtsjahr unterstitzt und mitgetragen haben.

Ein besonderer personlicher Dank gilt meinem Stellvertreter Markus Schwarz. Die
hervorragende, vertrauensvolle und Kkollegiale Zusammenarbeit im vergangenen
Berichtsjahr war flr mich von unschatzbarem Wert. Mit seinem hohen persdnlichen
Einsatz, seinem umfassenden Fachwissen und seiner Bereitschaft, Verantwortung zu
Ubernehmen, hat er wesentlich dazu beigetragen, die Interessen der begunstigt
behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestmdglich zu vertreten. Fur seine
Loyalitat, seine Verlasslichkeit und sein aulergewdhnliches Engagement mdchte ich
ihm von Herzen danken.

Ein herzliches Dankeschon gilt dem Zentralbetriebsrat unter dem Vorsitz von
Gottfried Feiertag, MSc, sowie seinem gesamten Team. Die Zusammenarbeit ist
gepragt von gegenseitigem Vertrauen, Wertschatzung und dem gemeinsamen Ziel,
die bestmoglichen Rahmenbedingungen fur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu schaffen.

Es erflllt mich mit Stolz, mit einem so engagierten, kompetenten und menschlich
groBartigen Team zusammenarbeiten zu dirfen. Fur die stets offene, konstruktive
und partnerschaftliche Zusammenarbeit bedanke ich mich ganz herzlich.

Mein aufrichtiger Dank gilt ebenso allen Behindertenvertrauenspersonen und ihren
Stellvertreterinnen und Stellvertretern, die sich mit groRem Engagement, Fachwissen
und personlichem Einsatz fir die Anliegen der beglinstigt behinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einsetzen. Ihr Einsatz vor Ort ist von unschatzbarem
Wert und tragt wesentlich dazu bei, Inklusion, Chancengleichheit und Barrierefreiheit
in unseren Einrichtungen mit Leben zu erfiillen.

Ein herzliches Dankeschdn richtet sich auch an die Dienstgeberseite der NO
Landesgesundheitsagentur, die regionalen Geschaftsfihrungen, die
Personalabteilungen, die Arbeitsmedizin sowie alle Fihrungskréafte, die den Dialog
gesucht und gemeinsam mit uns an tragfahigen Losungen gearbeitet haben. Die
gelebte Sozialpartnerschaft ist eine wesentliche Grundlage fir den Erfolg unserer
gemeinsamen Arbeit.

Ebenso danke ich unseren externen Partnerorganisationen, insbesondere dem
Sozialministeriumservice, der Arbeiterkammer Niederosterreich, der
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Pensionsversicherungsanstalt, der Behindertenanwaltschaft sowie allen weiteren
Institutionen, die uns mit ihrem Fachwissen, ihrer Unterstitzung und ihrer wertvollen
Zusammenarbeit begleitet haben.

Ein besonderer Dank gilt auch den regionalen Barrierefreiheitsbeauftragten, mit
denen im Berichtsjahr wichtige Grundlagen fir die nachhaltige Weiterentwicklung der
Barrierefreiheit innerhalb der NO Landesgesundheitsagentur geschaffen werden
konnten.

Nicht zuletzt méchte ich mich bei allen beglinstigt behinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiir das entgegengebrachte Vertrauen bedanken. lhre Anliegen,
Anregungen und Riickmeldungen sind flir unsere Arbeit von grof3er Bedeutung und
motivieren uns, die Behindertenvertretung kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Unser gemeinsames Ziel bleibt unverdndert: Wir wollen eine NO
Landesgesundheitsagentur gestalten, in der Inklusion, Chancengleichheit und
Barrierefreiheit selbstverstandlich gelebt werden und alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter  ihre  Fahigkeiten unter fairen und gesundheitsférdernden
Rahmenbedingungen bestmdglich einbringen kdnnen.

Getreu unserem Leitsatz:

,Unzufriedenheit 16st keine Probleme - Kommunikation und Dialog bringen
Lésungen.”
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